[image: image1.jpg]Revalidatie



Handleiding ethiekspel 

Introductie
Dit is een bijzonder spel. Een spel waarbij niet gewonnen of verloren kan worden. Het is een spel over ethiek. Daarbij gaat het niet over goed en fout, maar over hoe je reageert op bepaalde situaties, en waarom ieder mens daar anders op reageert. Daarom is er ook geen goed en fout. Het gaat er om dat je samen nadenkt over wat in een bepaald geval, goede zorg is. Bij dit ethiekspel gaat het om reflectie op lastige ethische situaties, op dilemma’s die je in je werk tegen kunt komen.

Het is ook een spel zonder begin en zonder einde. Je kunt het spelen als je even tijd hebt, of er uitgebreid de tijd voor te nemen. 

Je hoeft bij dit spel niet tot één gemeenschappelijk standpunt te komen, maar je moet wel openstaan voor de meningen en ideeën van anderen. Goed luisteren naar waarom anderen iets in een casus zo belangrijk vinden. 

Het denken over goede zorg gaat uiteindelijk ook om je normen en waarden, en die kunnen voor iedereen verschillend zijn. Zoek met elkaar naar achterliggende redenen, waarden en normen. En respecteer elkaar in die verschillen. 

Doel

Het ethiekspel kan veel doelen dienen:
- Oefening in het nadenken over dilemma’s
- Verdieping van inzicht in je eigen, en andermans beweegredenen

- Oefening in het denken vanuit eigen motieven en deze goed leren verwoorden

- Attitudevorming: uiteindelijk gaat het in de ethiek om het versterken van intuïties over 
goede zorg

- Ethiek, en dus eigen normen en waarden, op een luchtige manier onder de aandacht 
brengen. 
Inhoud
1 Speelbord


1 Dobbelsteen

5 Pionnen

23 Dilemmakaartjes

16 Integriteitkaartjes
8 Blanco dilemmakaarten

Voorbereiding
Degene die het spel voorbereidt, kán vooraf de dilemma- en integriteitkaartjes doorkijken, om de voor de beoogde groep meest relevante dilemma’s bovenop de stapel te leggen. Op de blanco kaartjes kunnen ook nog speciale dilemma’s benoemd worden. Er kan ook voor gekozen worden de stapel te schudden en het toeval zijn werk te laten doen. 
Leg de stapel kaartjes op het daarvoor bestemde vakje. 

Spreek voordat je begint met elkaar af dat iedereen meedoet, de ruimte voelt om verder vragen te stellen en verder te zoeken naar de verdieping. Als dit lastig blijkt, kun je ook een gespreksleider aanstellen. 

Speelwijze

Kies een pion voor jezelf en plaats deze op een willekeurig vak ‘start’. 
De eerste speler gooit met de dobbelsteen, en loopt het aantal gegooide ogen over het bord. Komt de pion op een vak met een functie, dan pakt hij een dilemmakaart van de stapel. Komt de pion op een oranje vlak met ‘integriteit’  erop, dan pakt de speler een integriteitkaart.

Bij een dilemmakaart: De speler leest deze kaart voor, en bespreekt de kaart vanuit het perspectief van de functie waar zijn pion op staat. Dit is het begin van een gesprek over het betreffende dilemma. Door vragen te stellen aan elkaar kun je kijken waar de verschillen in perspectief ontstaan. Bekijk je dilemma’s anders vanuit het perspectief van de revalidant, van de Raad van Bestuur, vanuit jezelf? Zou je dat ook vinden als…..? 
De waarden die op het bord gedrukt staan, kunnen de speler aan het denken zetten en gebruikt worden in het bespreken van het dilemma. Ze dienen slechts ter inspiratie, er zijn veel meer waarden die relevant zijn. 

Soms leent een dilemma zich niet voor het perspectief waar je pion op staat. Neem dan een volgende kaart, of kies het perspectief van je eigen functie. 

Bij een integriteitskaart: De speler leest de kaart hardop voor met de verschillende antwoordmogelijkheden. Deze situatie bespreek je vanuit je eigen positie. Probeer dit vanuit oprechtheid te beantwoorden. Teveel sociaal wenselijke antwoorden maken het gesprek niet interessanter. 

Als het dilemma of de integriteitsvraag voldoende besproken is, is de beurt aan de volgende speler.
Tip
Het zal duidelijk zijn dat dit spel een actieve betrokkenheid van de deelnemers vraagt. Binnen een team kan overwogen worden, het spel in kleinere groepen te spelen, en meerdere spellen te gebruiken. 
Wat je wel en niet moet doen

Ga het gesprek aan vanuit een nieuwsgierige houding. Stel vragen, zoek naar de diepte, en probeer geen oordeel te vellen. Mensen hebben een reden om afwijkend van je eigen mening te praten. Ga daar naar op zoek.

Ga niet ‘jagen’. Sommige vragen hebben tijd nodig . Ga ook niet langer bij een casus stilstaan dan nodig. Soms leeft een casus niet in een groep, ga dan verder. 
Input voor verbetering
De ethische commissie heeft dit spel bedacht om ethiek in beeld te krijgen, zonder dat het een zwaar thema hoeft te worden. De ingebrachte casuïstiek komt deels van medewerkers van De Hoogstraat, deels uit andere spellen die er zijn. De integriteits-kaarten komen van Retray, een instelling voor mensen met een verstandelijke beperking, en zijn hier en daar bewerkt voor dit Hoogstraatspel. 
Als jullie zelf casussen in het spel toegevoegd hebben, of andere tips over het ethiekspel, geef die dan door aan de ethische commissie, via ethischecommissie@dehoogstraat.nl Anderen kunnen daar ook weer gebruik van maken. 

